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BEM-VINDO




O ICDS

O Instituto Connect de Direito Social € uma instituicdo dedicada a pesquisa e ao ensino de
temas relacionados aos direitos sociais, tanto em seus aspectos filoséficos constitucionais,
como em sua aplicagdo pratica, atuando especialmente no treinamento e na disseminagao da
cultura previdenciaria.

Buscamos a divulgacdo do conhecimento por meio de cursos e eventos de exceléncia capazes
de capacitar profissionais para uma atuagao firme e eficiente no campo dos direitos sociais.




Nossos diferenciais:

1. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: um mercado a ser explorado.

No ambito da Previdéncia Complementar, o ICDS é referéncia de ensino promovendo cursos de
atualizacdo e eventos coordenados pelos professores Fabio Souza (Juiz federal e coordenador do

ICDS) e Lygia Avena (advogada e consultora juridica especialista em Previdéncia Complementar).

O curso de Atualizacdo em Previdéncia Complementar do ICDS é pensado especialmente para o
mercado de previdéncia privada, apresenta sélidos fundamentos tedricos da Previdéncia
Complementar e visa formar profissionais com entendimento conceitual das disciplinas atuais

relacionadas ao setor, com grande aplicabilidade pratica.

2. POR QUE FAZER UMA ATUALIZAGAO EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

A nossa 129 Turma — Atualizagéo em Previdéncia Complementar é destinada ao profissional que
busca aprimorar conhecimentos praticos e direcionar seu tempo e energia para o estudo de temas de

aplicagdo direta no trabalho, com potencial para contribuir decisivamente com seu sucesso.

Estruturado sobre cases (casos praticos), a metodologia de ensino utiliza as mais modernas técnicas
pedagdgicas, sempre pensando na otimizacdo da atividade profissional do aluno, conciliando estudo

e trabalho.

3. GRANDES PROFISSIONAIS DA AREA

Nosso corpo docente conta com grandes nomes no mercado, referéncias nacionais e internacionais

do direito previdencidrio e pensadores das areas.



METODOLOGIA
DAS AULAS



O curso é composto de 11 mddulos, 18 aulas, e tem carga horaria total de 80 horas.

Composicao da carga hordria

= 72 horas de aulas incluindo workshops on-line, sendo 4 horas de aula no Médulo 11 com
apresentacbes dos trabalhos pelos grupos de alunos ao final e debates, entrevistas ou
apresentacdes de temas atuais da Previdéncia Complementar.

= 8 horas de atividades avaliativas, englobando o preparo pelos alunos de trabalho final escrito e oral
(networking) e participacdo nos testes que forem aplicados.

Formato das aulas
As aulas terdo duragdo de 4 horas, sendo 3 horas/aula gravadas (em blocos de 30 min) e 1 hora de workshop
a0 vivo. As aulas gravadas serdo disponibilizadas 1 semana antes do encontro ao vivo.

W Testes individuais

Video-aulas orkshop e Trabalho Final
(Encontro ao em Grupo

E t . Avaliagdo para
3 horas de aulas IO &10) W verificagdo do

gravadas com duragdo de 1h aproveitamento

Serdo aplicados ao longo do Curso um total de 11 (onze) testes, concentrados em 5 avaliagGes, aplicados no
decorrer do curso, ap6s as aulas ao vivo. Os testes serdo de curta duragdo, em 05 (cinco) questdes de multipla
escolha cada, perfazendo no total dos 11 testes, ao longo do curso, 55 questdes objetivas, para fins de auferir
o aproveitamento dos alunos sobre os conceitos fundamentais apresentados.

Cada avaliacdo de teste serd composta pelo conteudo de 2 médulos cada, exceto o ultimo teste que sera
aplicado com o conteudo dos 3 ultimos médulos (9, 10 e 11).

Além dos testes serd apresentado um trabalho escrito em grupo, para fins de avaliagao, ao final do curso,
detalhado abaixo.

O moddulo 11 tera uma caracteristica distinta, sera composto por 2 horas gravadas da disciplina de LGPD, 1
hora de apresenta¢do de tema atual por um dos professores ou palestrante convidado e 1 hora para a
apresentagao do trabalho final do curso pelos grupos e encerramento do curso.

A duragao do curso é prevista para 9 meses, propiciando um aprimoramento técnico-profissional que conjuga
maior agilidade que o tempo dos alunos requer com a profundidade de conceitos e a grande aplicabilidade
pratica dos temas ministrados no dia a dia profissional.

Logo, dedicando apenas 30 minutos por dia e, quinzenalmente, uma manha (4 horas) vocé conseguira cursar
com bom aproveitamento a sua especializa¢do.

O resultado disso é que vocé terda uma formacdo com solidez académica e, ao mesmo tempo, aplicada a
realidade.



Bases do Curso
COORDENAGAO DO CURSO

Fabio Souza - Juiz Federal. Professor de Direito Previdencidrio da UFRJ. Doutor e Mestre em Direito pela
UERJ. Doutor e Mestre em Sociologia em Direito pela UFF. Presidente da Comissdo de Direito Previdenciario
da Escola da Magistratura Federal da 22 Regido. Membro da TNU de 2018 — 2022. Coordenador académico
do ICDS. Autor de obras especializadas. Palestrante internacional.

e CONTATO: fabio@icdsconnect.com.br

Lygia Avena — Consultora Juridica e Professora especialista em Previdéncia Complementar. Advogada
graduada pela PUC/RJ; pds-graduada em Direito Empresarial pela UCAM/R] e em Administracdo pelo
IBMEC, com cursos de Previdéncia Complementar pela Wharton School e Washington College (EUA). Foi
membro da Cadmara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC), Coordenadora da Comissdo Técnica
Nacional de Assuntos Juridicos da Abrapp, Gerente Juridica da Fundagao VALIA e Gerente Executiva da
Fundacdo PETROS. Professora de cursos de pds-graduacdo em Previdéncia Complementar e autora de
obras especializadas. E Profissional Certificada pelo Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade
Social (ICSS); Conselheira do IPCOM - Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar; Membro arbitro da CAMES - Camara de Media¢do e Arbitragem Especializada e da Camara
de Mediagdo, Conciliagdio e Arbitragem da PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

E Socia Fundadora de Avena Advogados Associados, Vice-Presidente da Comissdo de Previdéncia
Complementar da OAB-RJ e Coordenadora académica em Previdéncia Complementar do ICDS.

e CONTATO: lygia.avena@gmail.com

METODOLOGIA

O método ICDS de ensino garante o melhor aprendizado profissional, viabilizando a imediata aplicacdo
pratica do conteddo ministrado.

As aulas sao baseadas em video — aulas extremamente atualizadas com conteldos praticos e dinamicos.
Estudos de casos sdao baseados no mercado de Previdéncia Complementar, propiciando aos participantes
uma reflexdo e networking com professores e coordenadores de diferentes areas de atuagao.


mailto:fabio@icdsconnect.com.br
mailto:lygia.avena@gmail.com

WORKSHOPS

Utilizando a metodologia TBL, teremos 1 workshop em cada médulo onde os alunos participardo ao vivo
de maneira dindmica e enriquecedora para o fomento e debate do contelido ministrado.

APROVEITAMENTO E APROVAGAO

O aproveitamento e aprovagdo do profissional serd feito mediante um minimo de 75% de
participacdo/visualizacdo das aulas online expositivas; 75% de participagdo minima nos workshops e
obtencdo de pontuagdo minima, assim distribuidas no que tange ao peso da avaliagdo: (i) 50% - 1 trabalho
em grupo escrito sobre um dos temas ministrados, ao final do curso; (i) 50% - total das avaliagdes dos
testes aplicados no decorrer do curso.

Para aprovacao final do curso serd necessario que o aluno atinja média final 7,0. (sete).

TESTES APLICADOS DURANTE O CURSO

Os testes serao de multipla escolha on-line com dia e hora marcados aplicados ao término dos médulos,
seguindo as exigéncias do convénio com o érgao certificador ICSS.

Os testes serdo sem consulta e serdo gravados individualmente, seguindo os requisitos previstos no
convénio com o ICSS, Instituto Certificador, conforme indicado no Manual e Regulamento de Prova do
aluno anexo.

Ressaltamos a importancia da detalhada leitura pelo aluno do Manual e Regulamento de Prova, para
observancia dos requisitos para os cumprimentos do convénio com o érgdo certificador que serdo

disponibilizados no referido documento anexo, considerando a especificidade e importancia das
informacgdes e orientagdes.

FORMAGCAO EM 09 MESES

A 122 Turma de Atualizacdo em Previdéncia Complementar tem duragdo de 09 meses para cursar os
modulos e possui carga horaria de 80 horas.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

O curso concede certificado de conclusdo em nome do ICDS, mediante aprovagao do aluno em todas as
exigéncias supracitadas.
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INFORMAGCOES IMPORTANTES

CE]

L4

VALIDAGCAO DA PONTUACAO NO ICSS

Apos o término do curso o discente aprovado tera até 90 dias corridos para realizar o cadastro no site do ICSS e gerar
o boleto de pagamento da certificagdo.

A inscricdo para certificacdo precisa ser feita na qualidade de “Prova na Modalidade Capacita¢Go” por meio do link
https://certificacao.icss.org.br/certificate-app/#/enroliment/1006 em até 90 dias apds a concluséo do curso.

Através do site do ICSS também é possivel acessar o Regulamento da Certificacao, o Cédigo de Conduta do Profissional

Certificado ICSS e valores de inscrigao.

|ﬁ O ACESSO AO PORTAL DO ALUNO

Link de acesso ao portal do aluno: https://www.icdsconnect.com.br/portal.
Em caso de duvidas, entrar em contato com a secretaria através do nimero de WhatsApp (21) 98312-0087.

@

PRECISA DE AJUDA?

Para atendermos a todos com toda aten¢do que merecem, disponibilizamos os contatos de cada setor para

duvidas e sugestdes ao longo de todo curso:

- Académico: academico@icdsconnect.com.br | WhatsApp: (21) 99998-1384

- Financeiro: financeiro@icdsconnect.com.br | WhatsApp: (21) 99829-8385

- Diregdo: silviamartins@icdsconnect.com.br | WhatsApp: (21) 99975-0087

- Secretaria: atendimento@icdsconnect.com.br | WhatsApp: (21) 98312-0087



https://certificacao.icss.org.br/certificate-app/#/enrollment/1006
https://www.icdsconnect.com.br/portal
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521983120087&text&app_absent=0
mailto:academico@icdsconnect.com.br
mailto:edylenecabral@icdsconnect.com.br
mailto:financeiro@icdsconnect.com.br
mailto:financeiro@icdsconnect.com.br
mailto:silviamartins@icdsconnect.com.br
mailto:atendimento@icdsconnect.com.br
mailto:atendimento@icdsconnect.com.br

CRONOGRAMA

DAS AULAS



IMPORTANTE: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 01 - Os Regimes Previdencidrios. Historico e Aspectos Institucionais  10-abr. 17-abr. 10h as 11h
Mddulo 01 - Os Regimes Previdencidrios. Historico e Aspectos Institucionais  01-abr. 08-mai. 10h as 11h
Mddulo 01 - Os Regimes Previdencidrios. Historico e Aspectos Institucionais  15-mai. 22-mai. 10h as 11h
Moddulo 02 - A Previdéncia Complement.ar. O Regime fje PreV|denC|a. 27-mai. 29-mai. 10h 3s 11h
Complementar Fechado. Aspectos Legais e Contratuais Fundamentais
Mddulo 02 - A Previdéncia Complementar. O Regime de Previdéncia . . R

12-jun. 19-jun. 10h as 11h
Complementar Fechado. Aspectos Legais e Contratuais Fundamentais jun d-jun Ohas
Mddulo 02 - A Previdéncia Complement.ar. O Regime f:le Prewdenaa. 26-un. 03-jul. 10h 3s 11h
Complementar Fechado. Aspectos Legais e Contratuais Fundamentais

PROVAS DOS MODULO 01 e 02 - Dia 03-jul. - 11h30 as 13h
22 CHAMADA - Dia 10-jul. - 11h30 as 13h

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 03 - Organizagdo e Estrutura das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Estruturagdo dos Planos de Beneficios. 10-jul. 17-jul. 10h as 11h
Normatizagao, Supervisdo e Fiscalizagdo nas EFPC
Mddulo 04 - F)s Planos Previdencidrios. Custeio e Aspectos Atuariais 24-jul. 31-jul. 10h s 11h
Fundamentais
Médulo 04 - Qs Planos Previdencidrios. Custeio e Aspectos Atuariais 31-jul. 07-ago. 10h 3s 11h
Fundamentais

PROVAS DOS MODULO 03 e 04 - Dia 07-ago. - 11h30 as 13h
22 CHAMADA - Dia 14-ago. - 11h30 as 13h

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 05 - Fiscalizagdo, Intervencdo e Liquidagdo das EFPC. O Regime
Disciplinar e o Processo Administrativo Sancionador. A Responsabilidade .

21- . 28-ago. 1 11
dos Gestores. Regras e Principios Prudenciais de boa Governanga. A g0 8-ago Ohas 11h
resolugdo CGPC 13/2004
Mddulo 05 - Fiscalizagdo, Intervencdo e Liquidagdo das EFPC. O Regime
Disciplinar e o Processo A.dmlln.lstratlvo Sapqonador. A Responsabilidade 04-set. 11-set. 10h 3s 11h
dos Gestores. Regras e Principios Prudenciais de boa Governanga. A
resolugdo CGPC 13/2004
Mddulo 06 - O Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico 11-set. 18-set. 10h as 11h

PROVAS DOS MODULO 05 e 06 - Dia 18-set. - 11h30 as 13h




22 CHAMADA - Dia 25-set. - 11h30 as 13h

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 07 - As Regras de Investimentos nas EFPC 25-set. 02-out. 10h as 11h
Mddulo 07 - As Regras de Investimentos nas EFPC 09-out. 16-out. 10h as 11h
Moddulo 08 - Tributacdo e Aspectos Contdbeis na Previdéncia Complementar 16-0ut. 23-0ut. 10h 3s 11h
Fechada

PROVAS DOS MODULO 07 e 08 - Dia 23-out. - 11h30 as 13h
22 CHAMADA - Dia 30-out - 11h30 as 13h

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 09 - Comunicag¢do Corporativa 30-out. 06-nov. 10h as 11h
Mddulo 10 - Governanga e Gestao de Riscos nas EFPC 06-nov. 13-nov. 10h as 11h
Mddulo 11 - Apresentacdo sobre LGPD 19-nov. N3o possui aula ao vivo

PROVAS DOS MODULO 09, 10 e 11 - Dia 27-nov. - 11h30 as 13h
22 CHAMADA - Dia 04-dez. - 11h30 as 13h

AULA DATA AO HORARIO AO
DISCIPLINA

GRAVADA VIVO VIVO
Mddulo 11 - Apresentacdo do Trabalho Final de Curso pelos Grupos | Nio possui 11-dez. 10h 3s 12h

Debates e Andlises sobre Cenarios Previdenciarios Atuais

IMPORTANTE: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGCAO.



MODULO 1

OS REGIMES PREVIDENCIARIOS. HISTORICO E ASPECTOS INSTITUCIONAIS

® AULAS 1 e 2 (8 horas, sendo 6 horas expositivas e 2 horas de Workshop)

EMENTA

Os Regimes de Previdéncia no panorama internacional e no Brasil: O Regime Geral de Previdéncia Social. Aspectos
gerais de custeio e beneficios das Leis 8.212 e 8.213/91. A Reforma da Previdéncia e reflexos na Previdéncia

Complementar; Os Regimes Proprios.

PROFESSOR - COORDENADOR
FABIO SOUZA

Professor UFRJ. Mestre e doutor em Direito pela UERJ. Mestre e doutor em Sociologia em Direito pela
UFF. Presidente da Comissdo de Direito Previdenciario da Escola da Magistratura Federal da 22 Regido.
Membro da TNU e Coordenador académico do ICDS.

e AULA 3 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 hora de Workshop)

EMENTA

Os Regimes Privados de Previdéncia Complementar: Aspectos institucionais fundamentais da Previdéncia
Complementar no Brasil; A Previdéncia Complementar Fechada e Aberta. Caracteristicas. Objetivos. Disting0es;
Os Planos de Beneficios das Entidades Fechadas e Abertas; Cenarios, desafios e tendéncias da Previdéncia

Complementar.

PROFESSORES CONVIDADOS
JOSE EDSON DA CUNHA JUNIOR (*)

Ex-Secretario Adjunto de Politicas de Previdéncia Complementar; Consultor na Area de

Previdéncia Complementar.

DEVANIR SILVA

Administrador de Empresas, Superintendente Geral da Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, autor de obras especializadas.

(*) Poderd haver alternancia dos professores convidados.



MODULO 2

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADO. ASPECTOS LEGAIS E CONTRATUAIS FUNDAMENTAIS

® AULAS 4,5 e 6 (12 horas, sendo 9 horas expositivas e 3 horas de Workshop)

EMENTA

Ordenamento Juridico. Histérico. Marcos legais fundamentais: Aspectos Constitucionais. Emendas
Constitucionais; As Leis Complementares 108 e 109/2001; Principios e aspectos legais gerais; Natureza juridica.
Relagdo Contratual. Instituicdo dos Planos de Beneficios. Aspectos relacionados ao direito do trabalho. A
desvinculagdo trabalhista dos planos de beneficios. Normas aplicaveis; Planos instituidos. Normas aplicaveis; Os
Institutos previstos na Lei Complementar 109/2001: Beneficio Proporcional - Diferido, Portabilidade,
Autopatrocinio e Resgate. Superavit e Déficit; Questdes legais controvertidas; Aspectos contratuais das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar; Contencioso Judicial. Aspectos jurisprudenciais.

PROFESSORA - COORDENADORA

LYGIA AVENA

Consultora Juridica e Professora especialista em Previdéncia Complementar. Advogada graduada pela
PUC/RJ; pés-graduada em Direito Empresarial pela UCAM/RJ e em Administracdo pelo IBMEC, com
cursos de Previdéncia Complementar pela Wharton School e Washington College (EUA). Foi membro da
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC), Coordenadora da Comissdo Técnica
Nacional de Assuntos Juridicos da Abrapp, Gerente Juridica da Fundagdo VALIA e Gerente Executiva da
Fundacdo PETROS. Professora de cursos de pds-graduacio em Previdéncia Complementar. E
Profissional Certificada pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS);
Conselheira do IPCOM - Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude Suplementar;
Membro arbitro da CAMES - Camara de Mediagdo e Arbitragem Especializada e da Cdmara de Mediagéao,
Conciliagdo e Arbitragem da PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. E
Sécia Fundadora de Avena Advogados Associados, Vice-Presidente da Comissdo de Previdéncia
Complementar da OAB-RJ e Coordenadora académica em Previdéncia Complementar do ICDS.

MODULO 3

ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC). ESTRUTURAGCAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS.
NORMATIZAGCAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO NAS EFPC.

® AULA 7 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA

Orgados Colegiados e Comités de Assessoramento. Atribuigdes; Principios e regras de governanca das EFPC. A
Resolucdo CGPC 13/2004. Cédigo de Etica e Conduta e regimentos internos dos érgdos de governanga. Principios
e boas préticas administrativas; Estruturacdo dos Planos de beneficios. Processos autorizativos. Adesdo de
participantes e patrocinadores. Convénios de Adesdo. Retirada de patrocinio, operagdes de cisdo, incorporacdo,
fusdo, transferéncia de gerenciamento e migracdo de planos de beneficios, sob a dtica juridica; Orgdo



normativo. AtribuicGes.

PROFESSORA - COORDENADORA

LYGIA AVENA

MODULO 4
OS PLANOS PREVIDENCIARIOS. CUSTEIO E ASPECTOS ATUARIAIS FUNDAMENTAIS

® AULAS 8 E 9 (8 horas, sendo 6 horas expositivas e 2 horas de Workshop)

EMENTA

A Ciéncia Atuarial; Tipos de EFPC e Modalidades de Planos de Beneficios. Caracteristicas. Regimes de
Capitalizagdo, de Repartigcao Simples e de Capitais por cobertura; Demonstrativos e notas técnicas atuariais;
Técnicas de Custeio e normas aplicaveis; Auditorias atuariais internas e externas. Aspectos legais e
procedimentais; Normas para as Entidades fechadas. Equilibrio dos Planos de Beneficios. Conceito e pressupostos
fundamentais; Premissas atuariais; Déficit e Superavit. Retirada de patrocinio. Transferéncias de participantes e
reservas, Incorporagdo, Cisdo e Fusdo de Planos de Beneficios, Transferéncia de Gerenciamento; O Passivo

Judicial e as Pericias Atuariais.

PROFESSORA ICDS
ANDREA VANZILLOTTA

Consultora atuarial associada a HR, Coordenadora da Comissdo de Entidades Fechadas do Instituto
Brasileiro de Atudria — IBA e membro suplente da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA); Coordenadora
do Comité Técnico do IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria relativo aos Fundos de Pensdo.

MODULO 5

FISCALIZAGAO, INTERVENGAO E LIQUIDAGAO DAS EFPC. O REGIME DISCIPLINAR E
O PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. A RESPONSABILIDADE DOS
GESTORES. REGRAS E PRINCIPIOS PRUDENCIAIS DE BOA GOVERNANCA. A
RESOLUGAO CGPC 13/2004

® AULAS 10 e 11 (8 horas, sendo 6 horas expositivas e 2 horas de Workshop)

EMENTA

Normas de fiscalizagdo, intervengdo e liquidagdo das EFPC; A Previc e a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar. Atribui¢Bes; Evolugdo do Regime Disciplinar e seus principios. O Decreto 4.942/2003. Sang¢des
aplicaveis. O Processo administrativo sancionador; As Responsabilidades dos Gestores. Prescricdo civil e
administrativa; Principios de boa governanca. Regras prudenciais. Julgados da Camara de Recursos da Previdéncia

Complementar; Casos praticos.

PROFESSORA - COORDENADORA

LYGIA AVENA



MODULO 6

O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

® AULA 12 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA

Emendas Constitucionais. Legislacdo aplicavel. Abrangéncia. Funpresp- Exe. Funpresp-Leg. Funpresp-Jud. Gestao
e Fiscalizagdo. Normas aplicaveis. A Previdéncia Complementar nos Estados e Municipios. Cenarios e

Perspectivas.

PROFESSOR - COORDENADOR

FABIO SOUZA

MODULO 7

AS REGRAS DE INVESTIMENTOS NAS EFPC

® AULA 13 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA

Enquadramento Legal; Regras prudenciais de investimentos; Diretrizes do CMN. A Resolugdo 4.994/2022; Limites
de alocagdo de recursos; Renda Fixa. Renda Variavel. Iméveis. Investimentos estruturados. Investimentos no
exterior. OperagGes com participantes (empréstimos). AplicagBes diversas; Vedages legais.

PROFESSOR CONVIDADO
FLAVIO MARTINS RODRIGUES

Procurador do Estado do RJ, Mestre em Direito Tributario, ex-presidente do Rio Previdéncia e do ICSS,
Sécio Sénior do Escritério Bocater, Camargo, Costa e Silva e Rodrigues Advogados.

e AULA 14 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 hora de Workshop)

EMENTA

Politica de Investimentos; Opc¢Ges de Perfis de Investimento aos participantes. Mitiga¢cdo de riscos. Gestado e
Controles internos; Asset Liability Management — ALM; Cendrios de Investimentos.

PROFESSORA CONVIDADA
ARLETE NESE

Pés-graduada em Contabilidade e Finangas pela FGV EAESP, com MBA Executivo pelo IBMEC/SP. Mestre
pelo Insper e Doutora em Administracdo. E autorizada pela CVM para Administracdo de Carteiras e pelo



ICSS para gestdo de investimentos e atuagdo como membro em érgdos de governanga em EFPC.
Foi gestora da drea Financeira e de Investimentos do Banesprev e, previamente, coordenou o projeto
de IPO da JSL e exerceu fungdes no Santander.

MODULO 8
TRIBUTAGCAO E ASPECTOS CONTABEIS NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA

® AULA 15 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA - PARTE 1

Evolugdo da Tributagdo das EFPC. Histdrico; Evolugdo jurisprudencial; Regime Especial de Tributagdo. Anistia.
Tributagdo diferida; Tabela Progressiva e Regressiva; Contencioso Judicial. Questdes controvertidas; IR, CSLL,
PIS/COFINS; Reflexos das demandas tributérias dos participantes nas EFPC.

PROFESSORAS CONVIDADAS (*)
MARIA INES MURGEL

Advogada e Doutora em Direito Tributdrio, especialista em Direito Previdenciario e da Previdéncia
Complementar, Diretora da Abradt e Sdcia Diretora da JCM Advogados Associados. Foi Conselheira do
CARF - Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. E Professora de direito tributario e em cursos de
Previdéncia Complementar relacionados ao Direito Tributario.

PATRICIA LINHARES

Advogada e Mestre em Direito Publico pela PUC-SP, Professora dos cursos de Pds-graduagao,
Arbitra em Previdéncia Complementar pela CAMES, Sdcia de Linhares e Advogados Associados.
Membro do IAPP.

(*) Podera haver alternancia das professoras convidadas.

EMENTA - PARTE 2

Aspectos Contabeis fundamentais. Normatizagdo aplicdvel; Orgamento: aspectos legais, elaboragdo e
acompanhamento do orgamento e atividades correlatas; A Segregacdo Contabil dos Planos de Beneficios;
Despesas administrativas: aspectos legais; o Plano de Gestdao Administrativa (PGA). As despesas administrativas
comuns e especificas. Limites. Formagdo e reversdao do Fundo Administrativo; Provisionamento; Relatdrios
internos e auditorias. Normas e procedimentos de auditoria interna e externa; A atuagao da Controladoria.

PROFESSOR CONVIDADO
GERALDO ASSIS

Doutor em Administracdo pela UDE — Universidade de la Empresa em Montevidéu, Mestre em
Engenharia de Produgdo, MBA em Previdéncia Complementar pela PUCMINAS, pds graduado em
auditoria externa e graduado em Ciéncias Contabeis pela PUCMINAS. Professor em diversos cursos ,
MBAs e Pés-graduacdo em Previdéncia Complementar é sécio diretor da empresa Pension Brasil. E
Secretdrio Executivo das ComissGes Técnicas Regionais de Contabilidade da ABRAPP.



MODULO 9
COMUNICACAO CORPORATIVA
® AULA 16 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA

Comunicagdo e Relacionamento com o participante; Técnicas de comunicagdo; Regras aplicdveis; Marketing de
Servigos. Pesquisas; Relacionamento com o Patrocinador; Gestdo de pessoas no ambito das EFPC; O papel do RH
dos Patrocinadores; Oportunidades e desafios na comunicagdo corporativa das EFPC.

PROFESSOR CONVIDADO
CRISTIANO VERARDO

Administrador pela UFRS, especializado em Marketing pela FGV com MBA em Gestdo de Negdcios e
em Previdéncia Complementar. Diretor de Comunicagdo e Relacionamento e Diretor de Seguridade da
Vexty Previdéncia.

(*) Poderd haver alternancia das professoras convidadas.

MODULO 10
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS EFPC
e AULA 17 (4 horas, sendo 3 horas expositivas e 1 horas de Workshop)

EMENTA

A Resolugdo CGPC 13. Regras de Governanga. Boas praticas de administracdo; Supervisdo baseada em riscos —
SRB; Tipos de Riscos. Gestdo de Riscos; Controles Internos; Planejamento Estratégico; Certificacdo de Qualidade;
Desafios na Gestdo de Riscos nas EFPC.

PROFESSOR CONVIDADO
LUIZ FELIX DE FREITAS

Administrador, Pds-graduado em Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo, Coordenador da
Comissdo de Governanga Corporativa do CRA RJ, Professor da UniAbrapp e de MBAs da Escola Trevisan
de Negdcios e do IDEAS/COPPE-UFRJ. Diretor da Kolme Desenvolvimento Empresarial.

MODULO 11

e AULA 18 (4 horas, sendo 2 horas expositivas e 2 horas de Workshop, conforme disposi¢do abaixo)

APRESENTACAO SOBRE A LGPD (2 horas)



Conteudo expositivo, sem workshop.

PROFESSOR CONVIDADO

GABRIEL CINTRA LEITE

APRESENTACAO DO TRABALHO FINAL DE CURSO PELOS GRUPOS (1 hora)
DEBATES E ANALISES SOBRE CENARIOS PREVIDENCIARIOS ATUAIS (1 hora)

Workshop a ser realizado na data estipulada no cronograma.

PROCESSOS AVALIATIVOS DOS ALUNOS (8 horas)

Desenvolvimento de trabalho, testes, pesquisas e network.
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